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MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr K 2-04¢ t‘.i'fi ,02.202

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consilinlui Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02,.2021 privind aprobarea organigramei, statului de funcfii, numdrului de personal §i
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector |

Vizind Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. 2991/31.01.2022, intocmit de Politia
Locald a Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completiirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind proteciia personalului din autoritiitile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii:

In concordan{d cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 153/2017- privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare:;

Cu respectarea prevederilor art. IIl din Ordonania de Urgen{d a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare. aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acle normative §i prorogarea unor termene; A

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvamulu: nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consﬂiulul Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind
aprobarea organigramei, statului de functii. numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale Politiei Locale Sector 1;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului  Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
3085/19.10.2020 privind stabilirea numérului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiei Locale
Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. {3} art. 166 alin. (2) lit. ) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile i
completarile ulterioare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

—_—

Art.1, — Se aprobd modificarea Anexei nr. 2 — STAT DE FUNCTII Politiei Locale Sector 1, la
Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de
functii. numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector | si
se inlocuieste cu Anexa ne—tcare face parte integrant din prezenta hotirire,

=

Art._lf_l_: Toate celelalte prevederi ale Hotérdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare
si functionare ale Politiei Locale Sector 1, raiman nemodificate.

Artﬁ-_ﬂ] Primarul Sectorului 1, Politia Locald Sector 1 si Directia Management Resurse Umane din
cadrul apdratului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevedenle prezente
hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice menfionate la alin. (1) precum si Institutier Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

SECRETAR GENERAL
Lavinia IONESCU
Nume Prenume Functia Semnditura Intoemit/Verificat/ Data

avizat

"Avram Marius 3/ & / Q{} M,

/ Director General " ,
Exnenin Polifia Locali Sector 1 tniocmit

Sefl Serviciu Tehnicé
Raportaru Georgeta Legislativa,

Secretariat 5i Arhivi ' ey W a dé' ' W C%M?Z,

T of JO2 Zord.



Anexa Nr. 1

la Hotfirdirea Consiliului Local

nr.

STAT DE FUNCTII al Politiei Locale Sector 1

A. FUNCTII PUBLICE

Anexa nr. V11 cap. 1 lit. A pet. 111 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulierioare

FUNCTIA PUBLICA DE |FUNCTIA PUBLICA g;f,it GRADUL GRADUL DE |NR. FUNCTII
NR. EXECUTIE DE CONDUCERE PROFESIONAL [SALARIZARE| PUBLICE
; STUDII)
CRT.
DIRECTOR
! GENERAL 1(8) 1 1
DIRECTOR
GENERAL
2 ADJUNCT 1(5) 11 1
DIRECTOR
3 EXECUTIV L(S) 1 2
4 SEF SERVICIU 1(5) 1 4
5 SEF BIROU 1(5) I 10
TOTAL FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE 18
6 AUDITOR 1(8) SUPERIOR 2
7 CONSILIER 1(8) SUPERIOR 12
8 CONSILIER JURIDIC 1(8) ASISTENT 2
ol CONSILIER JURIDIC 1(8) PRINCIPAL 1
10| CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 1
CONSILIER ACHIZITII
11 PUBLICE 1(5) PRINCIPAL 1
12 INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 2
13 POLITIST LOCAL 1(S) SUPERIOR 64
14 POLITIST LOCAL 1(8) PRINCIPAL 38
15 POLITIST LOCAL 1(5) ASISTENT 39
16 POLITIST LOCAL 1(S) DEBUTANT 4
17 POLITIST LOCAL 111 (M) SUPERIOR 66
18 POLITIST LOCAL 111 (M) PRINCIPAL 23
19 POLITIST LOCAL 111 (M) ASISTENT 6
20 POLITIST LOCAL 11 (M) DEBUTANT 1
21 REFERENT 111 (M) SUPERIOR 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 263
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE S1 DE EXECUTIE 281
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B. FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

Anexa nr. VI cap. I1 lit. A pet. IV din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
maodificarile si completarile ulterioare

: : GRADUL
- C ﬂNTfI;T:Z?l:EII:L iADE c {}NITFLHT&E‘FFISAL 3 NIVEL FI{UFESIUI_\{AL GRADUL DE | NR. ]:DTAL
M. EXECUTIE DE CONDUCERE STUDI ITREAPTA ) SALARIZARE| FUNCTI
CRT. PROFESIONALA
1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0
INSPECTOR DE
2 SPECIALITATE S 1A 6
INSPECTOR DE
3 SPECIALITATE 8 I 1
INSPECTOR DE
4 SPECIALITATE b 1 5
5 REFERENT M IA 6
6 REFERENT M 11 1
7 REFERENT M I i
21 MUNCITOR CALIFICAT M:G 1 3
9] MUNCITOR CALIFICAT M;:G 11 2
10| MUNCITOR CALIFICAT M:G 111 1
11| MUNCITOR CALIFICAT M;:G v 4
TOTAL FUNCTI CONTRACTULAE DE EXECUTIE 30
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI1 DE EXECUTIE 30

TOTAL POSTURI PENTRU POLITIA LOCALA SECTOR 1: 311

APROB,
/ DIRECTOR GENERAL
AVRAM MARIUS EUSEBIU
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MUNICIPIUL BUCUREﬁTI :

PRIMAR

1 31 JAN 2022

Nr. aneg“s.‘run. IM'F'"E‘»:." ........... {jﬁ‘:j{ ............. REFERAT DE ﬁPRUB&RE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 37/25,02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdarului de
personal 5i regulamentului de organizare si funcjionare ale Polifiei Locale Sector |

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotardrea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat, organigrama, statul de
functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

1.2 Motivele de fapt care reclamd reglementarea respectivd, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotiiriire si, dupi caz, scopul urmirit:

Avind in vedere prevederile art. 388 alin. (3) lit. a) si art. 477 alin. (1) din Ordonanta de Urgentdi a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Prin prezentul proiect de hotérire se propune:

I. Transformarea a 2 functii publice de executie ocupate, ca urmare a terminarii perioadei de stagiu
de céitre functionarii publici debutanti.

In temeiul referatului indrumitorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitdtii functionarului public debutant inaintate de cétre Biroul Circulatie
Rutierd, se propune a fi transformat postul functionarului public debutant, domnul Lovin lonut
Alexandru, din functia publicd de executie de politist local, clasa Il grad profesional debutant intr-o
functie publicé definitiva de executie de politist local, clasa 111, grad profesional asistent.

In temeiul referatului indrumitorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de cdtre Serviciul Ordine
Publicd — Compartimentul Ordine Publica Pajura, se propune a fi transformat postul functionarului public
debutant, domnul Alecsuti loan Catilin, din functia publicd de executie de politist local. clasa 1, grad
profesional debutant intr-o functie publici definitivd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent.

IL.Transformarea a 10 functii publice de executie ocupate, ca urmare a promovirii in gradul
profesional imediat superior celui definut.

In temeiul raportului final nr. 22175/14,07.2021 al examenului de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut de cétre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de
ciitre comisia de examen, conform céruia functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1 au fost
declarati admisi la examenul de promovare in gradul imediat superior celui detinut, se propune
transformarea unui numdr de 10 functii publice.

1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitirii funcfiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei:

c) principiul performantei;
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d) principiul eficientei si eficacitétii;

¢) principiul impartialitédtii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitétii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientirii citre cetitean;

1) principiul stabilitafii in exercitarea functiei publice;

Jj) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce:
k) principiul subordondrii ierarhice.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Transformarea a 2 functii publice de executie ocupate, ca urmare a termindrii perioadei de stagiu de
ciitre functionarii publici debutanti.

Transformarea a 10 functii publice de executie ocupate, ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui definut.

Modificarea si completarea Anexei 2 — STATUL DE FUNCTII al Politiei Locale Sector 1, aprobat
prin Hotéirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Analiza cadrului legal.

Documentatia intocmitd in vederea evaludrii activitagii functionarului public debutant din cadrul
Biroului Circulatie Rutierd, prin care se propune a fi transformat postul functionarului public debutant
Lovin lonut Alexandru intr-o functie publicd definitivi de executie de politist local, clasa III, grad
profesional asistent.

Documentatia intocmité in vederea evaludrii activitdii functionarului public debutant din cadrul
Serviciului Ordine Publici — Compartimentul Ordine Publica Pajura, prin care se propune a fi transformat
postul functionarului public debutant Alecsuti loan Catilin intr-o functie publica definitivd de executie de
politist local, clasa I, grad profesional asistent.

Organizarea si desfasurarea examenului de promovare in grad cu respectarea prevederilor art. art.
477 alin. (1), art. 478, art. 479, art. 597 alin. (1) lit. h) si art. 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Redactarea Proiectului de Hotirdre privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotirirea
Consilinlui Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei. statului de functii,
numdrului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector |

1.6 Schimbidrile preconizate prin propunere:

I. Prin prezentul proiect de hotdrire se propune transformarea a 2 functii publice de executie. ca
urmare a obtinerii calificativului "corespunzator” la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici debutanti, dupa cum urmeazi:

1. in temeiul referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de cétre Biroul Circulajie
Rutierd, se propune a fi transformat postul functionarului public debutant, domnul Lovin lonut Alexandru,
din functia publici de executie de politist local, clasa 11, grad profesional debutant intr-o functie publica
definitiva de executie de politist local, clasa I11, grad profesional asistent.
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Ca urmare a transformirii postului, domnul Lovin Ionut Alexandru va beneficia de un salariu de
baza stabilit prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de politist local, clasa III, grad
profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii
in muncd (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazi cu respectarea prevederilor
art. 388 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completirile ulterioare ,,Sunt numifi functionari publici definitivi functionarii publici
debutanti care au efectuat perioada de stagiu previzutd de lege si au obtinut rezultat corespunzitor la
evaluare™.

2. In temeiul referatului indrumétorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitafii funcfionarului public debutant inaintate de citre Serviciul Ordine
Publica — Compartimentul Ordine Publica Pajura, se propune a fi transformat postul functionarului public
debutant, domnul Alecsufi loan Catilin, din functia publici de executie de politist local, clasa I, grad
profesional debutant intr-o functie publici definitiva de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent,

Ca urmare a transformarii postului, domnul Alecsuti loan Catélin va beneficia de un salariu de baza
stabilit prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 124/22.04.2019, la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de politist local, clasa 1, grad profesional asistent din
cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (prevederile
art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor
art. 388 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile i completérile ulterioare ..Sunt numiti functionari publici definitivi functionarii publici
debutanti care au efectuat perioada de stagiu previzuti de lege si au ob{inut rezultat corespunzitor la
evaluare™,

IL in conditiile in care promovarea in grad nu este conditionata de existenfa unui post vacant, dupa
cum prevede art. 477 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, in urma desfasuririi examenului de promovare in
grad din data de 12.07.2021 si a raportului final nr. 22175/14.07.2021 incheiat de cétre comisia de
examen, au fost declarati admisi un numir de 10 functionari publici, astfel:

1. Doamna lordache Florentina, avind functia publici de executie de polifist local, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Compartimentului Activitati Comerciale va promova in grad prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publici de executie
de polifist local, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna lordache Florentina va beneficia de un salariu de baza
stabilit prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 124/22.04.2019, la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local. clasa I, grad profesional principal
din cadrul Polifiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci
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publice, cu modificirile si completarile ulterioare).
2. Doamna Tianase Daniela, avind functia publici de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Biroului Disciplina in Constructii 5i Afisaj Stradal va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie
publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile
ulteripare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Tanase Daniela va beneficia de un salariu de baza
stabilit prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 124/22.04.2019, la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional principal
din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca
(prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificrile si completdrile ulterioare).

3. Domnul Dragnea Lucian Augustin, avand functia publicid de executie de politist local, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Biroului Control Intern, Proceduri va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de funcfionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie
publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare).

Ca urmare a transformérii postului, domnul Dragnea Lucian Augustin va beneficia de un salariu
de bazi stabilit prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de polifist local. clasa I, grad
profesional superior din cadrul Politiei Locale Sector |, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii
in muncé (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

4. Domnul Toma Gheorghe, avind functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Biroului Control Intern, Proceduri va promova in grad prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii examenului intr-o functie publica de
executie de politist local, clasa I, grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, domnul Toma Gheorghe va beneficia de un salariu de baza
stabilit prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 124/22.04.2019, la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Polifiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munci
(prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

5. Domnul Horotan Edward Radu, avand functia publici de executie de politist local. clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Biroului Control Intern, Proceduri va promova in grad prin transformarea
postului ocupat de funcfionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publici de
executie de politist local, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare).
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Ca urmare a transformirii postului, domnul Horotan Edward Radu va beneficia de un salariu de
baza stabilit prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzatoare
vechimii in munca (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare).

6. Doamna Robu Paula Diana, avand functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Juridic va promova in grad prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovérii examenului intr-o funcfie publici de executie de consilier
Juridic, clasa 1, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Robu Paula Diana va beneficia de un salariu de baza
stabilit prin Hotédrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 124/22.04.2019, la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Polifiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca
(prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare).

7. Domnul Cojan Gabriel Nicu, avind functia publica de executie de politist local, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Dispecerat Integrat va promova in grad prin transformarea
postului ocupat de funcfionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publica de
executie de politist local, clasa I, grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, domnul Cojan Gabriel Nicu va beneficia de un salariu de baza
stabilit prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 124/22.04.2019, la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca
(prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare).

8. Doamna Vladuf Oana Natalia, avind functia publicd de executie de polifist local, clasa 1, grad
profesional asistent in cadrul Biroului Circulatie Rutierd va promova in grad prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publici de executie de
politist local, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna VIidut Oana Natalia va beneficia de un salariu de
bazdi stabilit prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzatoare
vechimii in muncé (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare).

9. Doamna Dragomiristeanu Maria Mioara, avind functia publica de executie de politist local, clasa
111, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Ordine Publici — Compartimentul Ordine Publica
Grivita va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functj bhté_%hIir.: ca urmare a

N
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promovarii examenului intr-o functie publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional
principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completiirile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Dragomiristeanu Maria Mioara va beneficia de un
salariu de bazi stabilit prin Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa 111, grad
profesional principal din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare
vechimii in munca (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare).

10. Doamna Constantin-Macaya-Munoz Aliette, avénd functia publica de executie de politist local.
clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Protectia Mediului va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de funcfionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie
publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Constantin-Macaya-Munoz Aliette va beneficia de un
salariu de baza stabilit prin Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa 1, grad
profesional principal din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare
vechimii in muncé (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare).

Modificarile mentionate anterior privese transformarea posturilor ocupate in privinta gradelor
functiilor publice de executie, pentru 12 posturi, astfel:

- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent” in;

- | post de * consilier juridic, clasa I, grad profesional prim:ipal

- | post de “politist local, clasa 111, grad profesional debutant™ in

- 1 post de “politist local, clasa I1I, grad profesional asistent™

- 1 post de “polifist local, clasa I, grad profesional debutant™ in:

- | post de * politist local, clasa I, grad profesional asistent™

- | post de “politist local, clasa 11, grad profesional asistent” in

- I post de * politist local, clasa I11, grad profesional principal”™

- 5 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent” in

- 5 posturi de * politist local, clasa I, grad profesional principal™.

- 3 posturi de “polifist local, clasa 1, grad profesional principal” in;

- 3 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional superior”.

In urma transformarilor functiilor publice de executie se mentine numirul maxim de 311 posturi
pentru Politia Localda Sector 1, aprobate prin Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02.2021.
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B Functii publice de executie
|m Contractuali functii de conducerg
@ Contractuali functii de executie
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Noua formi a statului de functii este previzutd in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de Hotarire,
structurdl organizatorica asigurdnd functiile publice de conducere in vederea incadrarii numarului total al
functiilor publice de conducere din cadrul institutiei, in procentul de maximum 12% din numarul total al
posturilor aprobate la nivelul Politiei Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile art. 391 alin. (1) -
(2) din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare (4,.50%).

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:
MNu este cazul,

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

I. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a definitivrii in functia publicé, de catre
domnul Lovin lonut Alexandru, rezultd o diferentd de 226 lei intre cuantumul brut al salariului de baza
dupd numirea in functie publica definitiva, respectiv 5080 lei si cuantumul brut al salariului de baza
anterior definitivarii, respectiv 4854 lei.

2. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a definitivrii in functia publica, de citre
domnul Alecsuti loan Catilin, rezultd o diferentd de 228 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi
dupd numirea in functie publica definitiv, respectiv 7027 lei si cuantumul brut al salariului de bazi
anterior definitivirii, respectiv 6799 lei.

3. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de catre doamna lordache Florentina, rezulta
o diferentd de 505 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv 7532 lei si
cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv 7072 lei.

4. In privinta cheltvielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de ciitre doamna Tanase Daniela, rezulti o
diferentd de 518 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupd promovare, respectiv 7721 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 7203 lei.
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5. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui definut, de cétre functionarul public, respectiv de citre domnul Dragnea Lucian Augustin,
rezultd o diferentd de 751 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupéd promovare, respectiv 8472 lei
si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 7721 lei.

6. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui definut, de catre functionarul public, respectiv de citre domnul Toma Gheorghe, rezultd o
diferentd de 751 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupa promovare, respectiv 8472 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 7721 lei.

7. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de cfitre domnul Horotan Edward Radu.
rezultd o diferentd de 518 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv 7721 lei
si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 7203 lei.

8. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui definut, de catre functionarul public, respectiv de citre doamna Robu Paula Diana, rezulti o
diferenid de 470 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupd promovare, respectiv 6698 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovarii, respectiv 6528 lei.

9. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional imediat
superior celui definut, de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul Cojan Gabriel Nicu, rezulta
o diferentd de 751 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupd promovare, respectiv 8472 lei si
cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 7721 lei.

10. In privina cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional imediat
superior celui definut, de catre functionarul public, respectiv de cdtre doamna Vladuj Oana Natalia,
rezultd o diferentd de 505 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupa promovare, respectiv 7532 lei
si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 7027 lei.

11. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui definut, de citre functionarul public, respectiv de citre doamna Dragomiristeanu Maria
Mioara, rezultd o diferenjd de 254 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv
5334 lei gi cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 5080 lei,

12. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui definut, de catre functionarul public, respectiv de citre doamna Constantin-Macaya-Munoz
Aliette, rezulidi o diferenti de 493 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupi promovare, respectiv
7348 lei gi cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 6855 lei.

Agadar, cheltuielile de personal ce vor trebui alocate ca urmare definitivirilor in functie publici, a
promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de citre functionarii publici din cadrul
Politiei Locale Sector 1, sunt previzute in bugetul anului 2022.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Se modificd Anexa nr. 2 — STAT DE FUNCTII al Politiei Locale Sector 1, la Hotirérea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii.
numérului de personal §i regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1 si se
inlocuieste cu Anexa nr. | la prezentul Proiect de hotirire. :
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Toate celelalte prevederi ale Hotirdrii Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 referitoare la
numarul de personal, Organigrama aprobati prin Anexa nr. 1, Regulamentul de organizare si functionare
al Politiei Locale Sector |1 aprobat prin Anexa 3, rimin nemodificate la data intririi in vigoare a
hotérarii privind modificarea Anexei nr. 2 = STAT DE FUNCTII al Politiei Locale Sector 1.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarire, dupi caz:

Nu este cazul intrucdt pe o parte prin modificéirile din prezentul Proiect de hotirdre nu existi o
amenintare la adresa locurilor de muncid, iar pe de alti parte nu se aduc modificiri importante in
organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de munci/de serviciu.

111 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire, dupi caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, proiectul de hotéarare fiind un act administrativ cu caracter individual, prin acesta fiind aprobata
structura organizatoricd a Politiei Locale Sector 1, respectiv statul de functii, deci este aplicabil in situatii
strict determinate §i produce efecte juridice precise in favoarea unui numdr restrins si bine definit de
subiecte de drept, respectiv a functionarilor publici.

1.12 Modul de realizare, miisurile de implementare, resursele necesare:

1. Directorul General al Politiei Locale Sector 1 va dispune prin act administrativ numirea
domnului Lovin lonut Alexandru, in functia publicé definitiva de executie de politist local, clasa Ill, grad
profesional asistent in cadrul Biroului Circulatie Rutiersi

2. Directorul General al Politiei Locale Sector | va dispune prin act administrativ numirea
domnului Alecsuli loan Citilin, in functia publica definitiva de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Ordine Publicd — Compartimentul Ordine Publica Pajura

3, Directorul General al Politiei Locale Sector | va dispune prin act administrativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a doamnei lordache Florentina, respectiv in functia
publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Activitili Comerciale, precum si completarea fisei de post cu noile atribufii si responsabilititi, sau dupa
caz prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate,

4. Direciorul General al Politiei Locale Sector | wa dispune prin act administrativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a doamnei Tanase Daniela, respectiv in functia publica
de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal in cadrul Biroului Disciplina in Constructii
si Afisaj Stradal, precum si completarea fisei de post cu noile atributii si responsabilititi, sau dupi caz
prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

5. Directorul General al Polifiei Locale Sector | wva dispune prin act administrativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a domnului Dragnea Lucian Augustin, respectiv in
functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Control
Intern, Proceduri, precum si completarea fisei de post cu noile atributii i responsabilitati, sau dupa caz
prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

6. Directorul General al Politiei Locale Sector 1 va dispune prin act administrativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a domnului Toma Gheurghf: rcspt.utw in f'um.l‘na
publica de executie de polifist local, clasa I, grad profesional superior in
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Proceduri, precum si completarea fisei de post cu noile atributii si responsabilitati, sau dupd caz prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

7. Directorul General al Politiei Locale Sector 1 va dispune prin act administrativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a domnului Horotan Edward Radu, respectiv in functia
publicd de executie de politist local, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Biroului Control Intern,
Proceduri, precum §i completarea fisei de post cu noile atributii si responsabilititi, sau dupa caz prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

8. Directorul General al Politiei Locale Sector 1 va dispune prin act administrativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a doamnei Robu Paula Diana, respectiv in functia
publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Juridic,
precum §i completarea fisei de post cu noile atributii si responsabilititi, sau dupd caz prin cresterea
gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

9. Directorul General al Politiei Locale Sector 1 wva dispune prin act administrativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a domnului Cojan Gabriel Nicu, respectiv in functia
publicd de executie de politist local, clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului Dispecerat
Integrat, precum si completarea fisei de post cu noile atributii si responsabilititi, sau dupa caz prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate,

10.  Directorul General al Politiei Locale Sector | va dispune prin act administrativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a doamnei Vladut Oana Natalia, respectiv in functia
publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal in cadrul Biroului Circulajie
Rutierd, precum §i completarea fisei de post cu noile atributii si responsabilititi, sau dupa caz prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

11. Directorul General al Politiei Locale Sector | va dispune prin act administrativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a doamnei Dragomiristeanu Maria Mioara, respectiv in
functia publicd de executie de politist local. clasa IlI, grad profesional principal in cadrul Serviciului
Ordine Publicd — Compartimentul Ordine Publicd Grivita, precum si completarea fisei de post cu noile
atributii si responsabilitati, sau dupi caz prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

b8 Directorul General al Polifiei Locale Sector | va dispune prin act administrativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a doamnei Constantin-Macaya-Munoz Aliette,
respectiv in funcfia publicd de executie de politist local, clasa |, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Protectia Mediului, precum si completarea fisei de post cu noile atributii si
responsabilitafi, sau dupd caz prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

In conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. a) si lit. b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéirile si completirile ulterioare,
Politia Locald Sector 1 prin Biroul Management Resurse Umane va instiinta in termen de 10 zile
lucritoare, de la dispunerea masurii prin act administrativ, Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
prin accesarea portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici pus la dispozitie
prin intermediul conexiunii https://www.anfp.gov.ro, cu privire la modificarile intervenite prin act
administrativ in situatia functionarilor publici si a functiilor publice, ca urmare a modificérii statului de
functii al Politiei Locale Sector 1.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Biroului Management Resurse Umane.
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1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

= art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

- arl. 388 alin. (3) lit. a), art, 477, art. 478, art. 479 si art. 618 alin.(22) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu maodificarile si completarile ulterioare.

- Capitolul IV art. 122 alin, (2) din Hotérérea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor

privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile

ulterioare;

- Anexa nr. 6 - Capitolul 4 din Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare.

- art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse 5i in temeiul prevederilor art. 136 alin.{1) si alin.(2) din
Ordonanfa de Urgenfd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea
modificarii si completarii Anexei 2 - Statul de functii al Politiei Locale Sector 1, aprobat prin
Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului I nr. 37/25.02.2021].
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotdrdre privind aprobarea modificirii Anexei nr.2 la Hotirdrea Consililui Local
al Sectorului 1 nr.37/25.02,2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numiralui de
personal 5i regulamentului de organizare §i functionare ale Politici Locale Sector 1, inregistrat
sub nr. Nr. K2-017/01,02.2021

Vizind Referatul de aprobare al Pomarului Sectorului 1 nr. 2991/31.01.2022, intocmit de
Politia Locald a Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completdnile ulterioare;

Potrivit prevedenlor Legii nr, 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
instituiiile publice si din alte unitiiti care semnaleazi incalcari ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitiitin fisal-bugetare nr. 62/2010, cu modificarile
si completirile ulterioare; '

in concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicati cu modificirile
si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevedenle Legii nr. 153/2017 privind salanzarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulteripare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea s1 completarea Legu nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mifisuri financiare, aprobatd cu modificin s1 completin prin Legea nr.13/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.114/2018
privind instituirea unor misun in domeniul investifiiillor publice i a unor masun fiscal-bugetare,

- modificarea §i completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene ;

Tindnd seama de prevederile Hotirérii Consiliului Local al Sectorului | nr.37/19.10.2021
privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului  Sectorului 1 al Municipiului  Bucuresti
nr.37/19.10.2021 privind stabilirea numérului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiei
Locale Sector 1:

In temeiul prevedenlor art. 5 hit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. ) 51 art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completiirile ulterioare;

Prin prezentul proiect de hotirire se propune transformarea a 2 funcfii publice de execufie
ocupate, ca urmare a termindrii pericadei de stagii a functionarilor publici s1 transformarea a 10
functii publice de executie, ca urmare promovirii in grad superior celui detinut.
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Directia Management Economic AVIZEAZA Proiectul de hotiirire privind aprobarea
modificirii Anexei nr.2 la Hotdrarea Consililui Local al Sectorului 1 nr.37/25.02.2021 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numirului de personal si regulamentului de
organizare si funclionare ale Politiei Locale Sector 1, sub rezerva existentei creditelor bugetare
care vor fi aprobate pentru anul 2022 Politiei Locale Sector 1.

Fata de cele mai sus expuse, analizind documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului | Proiectul de hotdrire privind
aprobarea modificirii Anexei nr.2 la Hotdrirea Consililui Local al Sectorului 1 nr.37/25.02.2021
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal si regulamentului de
arganizare 5i functionare ale Polifiei Locale Sector 1.

Precizim faptul ci responsabilitatea respectdrii tuturor prevederilor legale aplicabile in
legaturi cu implementarea, derularea proiectului, precum $i cu incadrarea in prevederile bugetare
ce vor fi aprobate, aparfine in exclusivitate directorului Politiei Locale Sector 1, in calitate de
ardonator terfiar de credite.

Directia Management Economic,
Director Executiv,

MARI DE}R{E}%F N

intocmit: Functia Semnfitura Avizat Sef Serviciu DemnAlera Data ‘
Alina Pascu ‘53323.13 . . " 02.02.2022 |
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IV. Desfiintarea unei functii contractuale de executie vacante de referent 1A din cadrul Compartimentului
Administrativ 5i infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in
cadrul Biroului Management Resurse Umane, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat si in fondurile
bugetare anuale propuse a i alocate.

Temeiul juridic detaliat in preambulul hotararii, in speti:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legeanr. 155/2010 a polifiel locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea dialogului social nr, 62/2011, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare;

-Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritafile publice, institufiile publice si din alte
unitdfi care semnaleaza incdlear ale legii, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Legea nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari §i completdn prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind mstituirea unor masuri in domeniul mvestitillor
publice si-a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

-Hotirfrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de
funetii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1;

-Hotérirea Guvernului Roméniei nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a politiei locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Hotérfrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarlor publici, cu modificarile §i completirile ulterioare;

-Dispozitiet Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 3085/19.10.2020 privind stabilirea
numirului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Polijiei Locale Sector 1;

-art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) st art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanga de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare

Awvind in vedere atnbutiile confente prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ ™ nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice sau de altd naturd
cuprinse in documentul avizat sau semnal”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Junidici, Legislatie; Contencios Administrativ avizeaza |

- FAVORABIL proiectul de Hotérare privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotardrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal
si regulamentului de organizare $1 functionare ale Politiei Locale Sector 1 si supune spre dezbaterea si aprobarea
Consiliului Loeal al Sectorului 1.

DIREGTOR EXECUTIV

MURES. JIRONAGIORGIANA

Nume Prenume Functia | Semnatura Intocmit/avizat Data

‘Moja Beatrice -Florenting Sef  Serviciu  Legislatie T Avizat/ Intocmit

- Avizare Contracte ﬂi.{}i ACLL
Marineci Ramona Consilier juridic | Avizat &l .02 ﬂﬂ;{'}&zf
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Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
Nr. M/31/02.02.2022 K2-017

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea modificdrii Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consilinlui Local al
Sectorului I nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de fincfii, numdrului de personal i
regulamentului de organizare i functionare ale Polifiei Locale Sector 1

Politia Locald Sector | este institutie publica cu personalitate juridica infiinfatd in subordinea Consiliului
Local al Sectorului | avand ca scop exercitarea atributiilor privind apirarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanel, a proprietdfii private §i publice, prevenirea §i descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in
urmitoarele domeniizordinea §i linistea publici, precum si paza bunurilor, circulafia pe drumurile publice,
disciplina in constructii si afigajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor.

in ceea ce priveste structura organizatoricid a Politiei Locale Sector 1, pentru eficientizarea activitatii
institutiei $1 a imbundtatirii actului managerial §i pentru realizarea adaptarii normativului de personal in raport cu
numarul real al populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activititii compatibile, proiectul
propune modificarea unor functii publice de executie din cadrul Politiei Locale Sector 1.

Consideram ca atributiile, sarcinile, competentele, responsabilititile si drepturile previzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare nu sunt limitate, ele urménd a fi completate pe parcurs cu cele
rezultate, in mod expres sau implicit din legi, ordonante, hotariri si/sau alte acte administrative ale autoritatii
administratiei publice locale, (dispozitii si hotdrin).

Prin Hotararea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat, organigrama, statul de functii,
numérul de personal §i regulamentul de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

Prin prezentul proiect de hotéirire se propune:

I. Transformarea a 2 functii publice de executie ocupate, ca urmare a terminirii perioadei de stagiu de citre
functionarii publici debutanti.

In temeijul referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant $i raportului de
evaluare a activitiii functionarului public debutant inaintate de citre Biroul Circulatie Rutierd, se propune a fi
transformat postul funcjionarului public debutant, din functia publici de executie de politist local, clasa 111, grad
profesional debutant intr-o funcfie publici definitivi de executie de politist local, clasa I1I, grad profesional
asistent.

Potrivit referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si raportului de
evaluare a activitafii funcjionarului public debutant inaintate de citre Serviciul Ordine Publici — Compartimentul
Ordine Publicd Pajura, se propune a fi transformat postul funcfionarului public debutant, din functia publica de
executie de politist local, clasa I, grad profesional debutant intr-o functie publica definitivi de executie de politist
local, clasa I, grad profesional asistent.

IL.Transformarea a 10 functii publice de executie ocupate, ca urmare a promovirii in gradul profesional
imediat superior celui detinut.

in temeiul raportului final nr. 22175/14.07.2021 al examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut de citre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de ciitre comisia de
examen, conform ciirwia functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1 au fost

declarati admisi la examenul de promovare in gradul imediat superior celui detinut, se propune
transformarea unui numar de 10 functii publice,

L. Transformarea unei functii publice de executie vacante de auditor, clasa 1, grad profesional superior intr-
o functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasa si grad profesional diferit, cu incadrarea in numirul maxim de posturi
aprobat i in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate 51 anume in functia publica de auditor, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Audit Intern.

in ffnfnrm:?urt;u |:rnt'r_u:lrril:u:;uuu1:=l1:;!ul-_i El_dr:nm ar, _ﬂT‘jr.'H:Ilﬁ si @ Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarire nr. K2-017 privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 la
Hotéarérea Consiliului Local al Sectorului -1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea
organigrameli, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale Politiei Locale Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotardrea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat,
organigrama, statul de functii, numéarul de personal §i regulamentul de organizare si
functionare ale Politiei Locale Sector 1.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeciului legal al
proiectului de hotirire, stabilirea corectd a starii de fapt si legalitatea prin corecta
incadrare in drept a starii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor
propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Se va realiza de catre Direcfia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit
competentelor si atributitlor ce ii revin.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea
obiectivelor propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza
unor informatii reale, exacte si complete:

Proiectul de hotérire sustine §i fundamenteazd aprobarea organigramei, statului de
functii, numérului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei
Locale Sector 1, ca urmare a promovirii in grad a personalului.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au
intocmit, evidentiind atat avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbarile preconizate- legat de domeniul de activitate:

I. Transformarea a 2 functii publice de execulie ocupate, ca urmare a termindirii perioadei de
stagiu de citre functionarii publici debutanti.

In temeiul referatului indrumétorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportulul de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de ciitre Biroul Circulatie
Rutierd, se propune a fi transformat postul functionarului public debutant, domnul Lovin Tonut
Alexandru, din funcfia publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional debutant intr-
o functie publica definitiva de executie de politist local, clasa II1, grad profesional asistent.

In temerul referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant s
raportului de evaluare a activitifii funcfionarului public debutant inaintate de cétre Serviciul Ordine
Publici — Compartimentul Ordine Publica Pajura, se propune a fi transformat postul funcjionarulm
public debutant, domnul Alecsuti loan Catélin, din functia publicd de executie de politist local, clasa
I, grad profesional debutant intr-o functie publici definitivi de executie de politist local, clasa 1, grad
profesional asistent.

fn conformiture cu prevederile Regulamentulul European nr. 6792006 si o Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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IL.Transformarea a 10 functii publice de executie ocupate, ca urmare a promovirn in gradul
profesional imediat superior celui detinut.

in temeiul raportului final nr. 22175/14.07.2021 al examenului de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut de cétre functionarii publici din cadrul Politiei Locale
Sector 1, incheiat de catre comisia de examen, conform ciiruia functionarii publici din cadrul Politiei
Locale Sector 1 au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul imediat superior celui
detinut, se propune transformarea unui numér de 10 functii publice.

IIL Transformarea unei functii publice de executie vacante de auditor, clasa I, grad profesional
superior intr-o functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasi si grad profesional diferit, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume in
functia publicii de auditor, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Audit
Intern.

IV. Desfiintarea unei functii contractuale de executie vacante de referent TA din cadrul
Compartimentului Administrativ si infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa 1,
grad profesional principal in cadrul Biroului Management Resurse Umane, cu incadrarea in numarul
maxim de postun aprobat §i in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

In urma transforminlor functiilor publice de executie, desfiintarea functiei contractuale de
executie concomitent cu infiintarea functiei publice de executie, se mentine numiirul maxim de 311
posturi pentru Politia Locala Sector 1, aprobate prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02.2021.

|
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B Functii publice de conducere
& Funciii publice de execulie

B Contractuali functii de conducer
O Contractuall funclil de execuia 1
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Noua forma a statului de functii este previzuti in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de
Hotéarare, structurd organizatoricd asigurind functiile publice de conducere in vederea
incadririi numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul institufiei, in
procentul de maximum 12% din numirul total al posturilor aprobate la nivelul Politiei Locale
Sector 1, in conformitate cu prevederile art. 391 alin. (1) - (2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare (4.50%).

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daca este cazul:
Nu este cazul potrivit Referatului de aprobare al Politiel Locale Sector 1.
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7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Dupi cum se sustine in Referatul de aprobare al Politiei Locale Sector 1 cheltuielile de
personal ce vor trebui alocate ca urmare a transformarilor functiilor publice de executie,
desfiintarea functiei contractuale de execufie concomitent cu infiintarea functiei publice de
executie, sunt previzute in bugetul anului 2021.

8. Consultari efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire-daca este
cazul:

Nu a fost cazul potrivit Politier Locale Sector 1.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului
de hotariare-daca este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publici, potrivit Politiei Locale Sector 1.

10. Masuri concrete de implementare:

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 va dispune prin "Decizii” transformarile
functiilor publice de executie si desfiintarea functiei contractuale de executie concomitent
cu infiintarea functiei publice de executie.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente structurii functionale cu atributii in
domeniul resurselor umane de la nivelul Politiel Locale Sector 1.

Fati de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in temeiul
prevederilor art.136 alin. (1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul
Raport de specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consilinlui
Local Sector 1 a proiectului de hotdrire privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 la
Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea
organigramei, statului de funefii, numdrului de personal si regulamentului de organizare
si functionare ale Polifiei Locale Sector 1.
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DISPOZITIA NR. 2085 / A7 Jo Jogo
privind stabilirea numdrului maxim de posturi, in anul 2020, la nivelul Sectorului I al Municipiului
Bucuregti '
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Pentru punerea in aplicare a misurilor reglementate de actele normative din domeniul

normativului de personal in anul 2020 de la nivelul Sectorului | al Municipiului Bucuresti;

~ Luénd in considerare necesitatea eficientizirii activititilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti i a imbunitatirii actului managerial in conditiile
stabilirii numarului maxim de posturi in anul 2020: R :

Avand in vedere prevederile Dispozitiei Primaruhui Sectorului 1 nr. 1712/15.05.2019 privind
~*abilirea numdrului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului

uncuresti; : '

Tindnd seama de adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8406/28.04.2020,
inregistratd sub nr. 295/04.05.2020, emisi in aplicarea prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea, §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care se
comunica numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul subdiviziunii administrativ-
teritoriale Scctorul 1 al Municipiului Buecuresti, potrivit ancxei la O.U.G. nr. 63/2010, dupid cum
urmeaza: 644 posturi- la punctul 1, 104 posturi-la punctul 2, 254 posturi — la punctul 3, 5 posturi — la
punctul 4, zero posturi-la punctele 5 si 6; A

Vazand nota Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. A/47/12.10.2020 care se
aduce la cunostinta Directiei Management Resurse Umane repartizarea numarului maxim de posturi
comunicat prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8406/28.04.2020, inregistrati
sub nar. 295/04.05.2020;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta numirul maxim de
posturi de 1007 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentia a Guvernului nr.

2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale,
#<€cum gi'pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatad cu modificari gi completdri prin Legea
nr. 13/2011, cu modificrile si completirile ulterioare §i raportat la obiectul-de activitate al aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 §1 la atributiile exercitate prin institutiile subordonate,
precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cirora se adreseazi acestea prin actiunile lor;

De asemenea, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti trebuie sa aibi capacitatea administrativi
care sd asigure, la timp si fird intarzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de
specialitate, de continuitate a activitatii institutiilor publice de interes local, etc.;

Intrucat aceste imprejurdrl vizeaza interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferd aménare, se impune adoptarea de mésuri imediate pentru reglementarea
cadrului structurilor organizatorice;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii;
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in concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muneii, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare; '
Cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare; j
_ Luénd in considerare prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu
modificarile 5i completarile ulterioare; : e
. Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; _ '
7] ~Tindnd cont de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal-bugetare, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare; A : :
in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativi pentru
_ «aborarea actelor normative, cu modificirile si completarile ulterioare; :' ) ' :
in temeiul prévederilor art. 196 alin, (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin. (1) — (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare; : R
Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1.- Se stabileste numirul maxim de posturi de 350 pentru aparatul de specialitate, inclusiv
functiile de primar, viceprimar, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv
numarul de posturi prevazut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010, pentru Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, de 104 de
posturi. - :

Art.2.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 311 pentru Politia Locald Sector 1, din care
254 reprezintd posturi pentru politia locala si paza obicctivelor de interes local potrivit punctului 3
~ anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010. - .
— - Art.3.- Se stabileste numirul maxim de posturi de 175 pentru Directia Generali de Impozite
s1 Taxe Locale Sector 1. _
Art.4.- Se stabileste numérul maxim de posturi de 35 pentru Administratia Pietelor Sector 1.

Art.5.- Se stabileste numirul maxim de posturi de 97 pentru Administratia Domeniului Public
Sector 1. '
A Art.6.- Se stabileste numirul maxim de posturi de 31 pentru Administratia Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1.

Art.7.- Se stabileste numirul maxim de posturi de 8 pentru Centrul Cultural Sector 1. ,

Art.8.- Aplicarea procedurilor legale privind infiintarea celor 7 posturi vacante la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, 1 post la nivelul Directiei Publice de Evidenta a
Persoanclor si Stare Civila Sector 1 precum i a celor 4 posturi de la nivelul Politiei Locale Sector |
se realizeazd dupd aprobarea organigramei, statul de functii §i regulamentului de organizare si
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functionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local de citre Consiliul
Local al Sectorului 1, in conditiile legii.

Art.9.- Prezenta dispozitie isi produce efectele juridice de la data comunicirii, .

Art.10.- Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 1712/15.05:2019 privind stabilirea numirului
maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum si orice
dispozitie contrari isi inceteazi aplicabilitatea, : :

Art.1L- (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate face pléngere prealabild in termen de 30
de zile de la data comunicdrii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 — Legea
‘contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

(2) Instanfa competenti pentru solutionarea cﬁnte,sta;ic'i formulati in conformitate cu

revederile art. 11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului adminitrativ, cu modificérile si
_ompletirile ulterioare, este Tribunalul seclia administrativ-fiscali de la domiciliul reclamantului san
paratului. Sl i e .

Art.12.- (1) Primarul Sectoruluj 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul General al
Sectorului 1, Administratorul Public a Sectoruli I, Directia Management Economic, Serviciul
Resurse Umane si' Organizare, Directia Publica de Ev'iden;ﬁ a Persoanelor si Stare Civili Sector 1,
Politia Locald. Sector 1, Directia Generald de Impozite 3i Taxe Locale Sector 1, Administratia
Pietelor Sector |, Administratia Domeniului Public Sector I, Administratia Unititilor de Invitamant
Preuniversitar i Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrul Cultural Sector 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii. : :

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei
dispozitii Primarului Sectorului I, Vieeprimarului Sectorului 1, Secretarului General al Sectorului 1,
Administratorului Public al Sectorului 1, Directici Management Economic, Serviciului Resurse
Umane si Organizare, Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor §1 Stare Civila Sector 1, Politiei
Locale Sector 1, Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 1. Administratiei Pietelor
Sector |, Administratiei Domeniului Public Sector 1, Administratiei Unitatilor de Tnvﬁtﬁmant

euniversitar si Unitdtilor Sanitare Publice Sector 1, Centrului Cultural Sector 1 st Institutiei
rrefectului Municipiului Bucuresti, ; _

(3) Serviciul Resurse Umane $1 Organizare va aduce la cunostintd publicd prezenta dispozitie
prin publicare pe site-ul www. primariasectorl.ro. .
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia pentru administratie publicil locald, juridice, apirarea ordinii publice, respectarea

drepturilor si libertitilor cetifenilor si patrimoniu — domeniul juridic si patrimoniu (C4)

AVIZ

Proiect de hotirire privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 la Hotérarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr, 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de
personal §i regulamentului de organizare §i functionare ale Polifiei Locale Sector 1 (K2-017/01.02.2022)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia Intrunita in sedinta din 7.0/ 2cf  a luat in dezbatere Referatul de aprobare
intocmit de Primarul Sectorului 1

S-a——formmularNu  s-au  formulat amendamente,  Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABILA a
proiectului de hotérare.

Rezultatul votului (se menfioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):
g VaueRi PentRy

PRESEDINTE, SECRETAR
Raluca-Nicoleta hrany ; Daniela Popa
Semnfitura: - Semnétury
hby7ircde-

Membrii comisiei:
Laurentiu Drigusin-
Alina-Cristina Grigorescu

Viorel-Daniel Chirvasa



